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Specjalista SEO / SEO Specialist

Opis stanowiska

Szukamy Specjalisty SEO, ktéry bedzie rozwija¢ organiczng widocznos¢ naszego [sklepu
internetowego / serwisu Saa$s / portalu / serwisu typu marketplace / serwisu
ustugowego]. Bedziesz analizowa¢ zmiany w wynikach, szuka¢ ich przyczyn i ustala¢
kolejnos¢ dalszych dziatah. Zalezy nam na osobie, ktéra potrafi przejs¢ od danych do
rekomendacji, a pdzniej jasno wyjasni¢, dlaczego dane dziatanie ma znaczenie.

Srodowisko pracy

Obszar Jak wyglada ta rola?

Typ serwisu

Skala

Cel biznesowy

Cel SEO

Gtéwne wyzwanie

Techniczne SEO
Development

Content

Off-site

PPC

Raportowanie

[e-commerce / SaaS / portal / serwis typu
marketplace / serwis ustugowy]

[liczba istotnych adreséw URL / rynkdéw / wersji
jezykowych]

[sprzedaz / leady / pozyskanie uzytkownikéw /
inny]

[rozwdj widocznosci okreslonej czesci serwisu /
wzrost ruchu organicznego / inny]

[migracja / indeksacja / architektura / rozwdj
contentu / skalowanie]

[diagnoza / rekomendacje / wdrozenia]
[wiasny zespdt / software house / inny model]

[wiasny zespdt / copywriter / zakres po stronie
SEO]

[w zakresie stanowiska / osobny zespét /
agencjal

[poza zakresem / wspoétpraca / czesc
stanowiskal]

[do SEO Lead / Head of Marketing / CMO / innegj
osoby]

Za co bedziesz odpowiadac?

Twojg rolg bedzie rozwijanie organicznej widocznosci serwisu oraz identyfikowanie obszaréw
wymagajacych dziatania. Bedziesz analizowa¢ dane, diagnozowac przyczyny zmian,
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przygotowywac rekomendacje i ustalac ich kolejnos¢.
Do Twojego zakresu nalezg przede wszystkim:
* analiza widocznosci i zachowania najwazniejszych sekcji serwisu,
e diagnozowanie przyczyn zmian w wynikach,
* analiza indeksacji oraz struktury witryny,
* przygotowywanie rekomendacji technicznych i on-page,
* rozwijanie linkowania wewnetrznego,
e optymalizacja istniejgcych stron,
* analiza intencji wyszukiwania,
* wspbtpraca przy tworzeniu i aktualizowaniu tresci,
e udziat w migracjach lub wiekszych zmianach w serwisie,
* ustalanie priorytetéw,
* weryfikowanie efektéw wdrozen.

Najwieksza czes¢ Twojej pracy bedzie dotyczy¢ [wpisz 2-3 najwazniejsze obszary]. Za
pozostate elementy odpowiadajg [zespdt / agencja / konkretne osoby].

Jak wyglada samodzielnos¢ na tym stanowisku?

Samodzielnie prowadzisz [np. analize widocznosci, rekomendacje on-page, linkowanie
wewnetrzne i monitorowanie efektéw]. Zmiany wymagajace pracy w kodzie realizujesz
wspdlnie z [zespotem developerskim / software house'em]. Twoja rolg jest wtedy [diagnoza /
przygotowanie rekomendacji / opis wymagan / weryfikacja wdrozenia].

Przy projektach obejmujacych kilka zespotéw uczestniczysz rowniez w ustalaniu priorytetéw i
sprawdzaniu efektéw po wdrozeniu. Poza zakresem stanowiska pozostaja [np. prowadzenie
kampanii PPC / regularne tworzenie wszystkich tresci / development / digital PR].

Z jakimi problemami bedziesz pracowac?

Czes$¢ zadan bedzie wynikac¢ z planowanego rozwoju serwisu, a czes¢ z konkretnych zmian w
wynikach. Mozesz pracowac z problemami dotyczacymi indeksacji, migracji, struktury stron,
linkowania wewnetrznego, jakosci tresci albo zmian widocznos$ci wybranych sekcji.

Przyczyna nie zawsze bedzie widoczna od poczatku. Szukamy wiec osoby, ktéra potrafi zebrac
potrzebne dane, rozwazy¢ kilka mozliwosci i zdecydowad, ktére dziatania majg najwieksze
Znaczenie.

Jak wyglada wspédtpraca z contentem?

Przy tresciach odpowiadasz za [analize intencji / strukture / rekomendacje / briefy /
optymalizacje istniejgcych stron]. Finalne materiaty przygotowuje [Content Marketing
Specialist / copywriter / zespét contentowy].

Jesli rola obejmuje rozwéj contentu, zalezy nam réwniez na ocenie jego rzeczywistej wartosci
dla uzytkownika, a nie wytacznie dopasowania do fraz i zapytan.

Jakiego doswiadczenia szukamy?
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Szukamy osoby, ktéra ma doswiadczenie z [typ i skala serwisu] albo pracowata w srodowisku,
z ktérego kompetencje mozna dobrze przeniesc¢ na te role.

Podczas rozmowy bedziemy chcieli pozna¢ konkretne sytuacje zwigzane z diagnoza zmian
widocznosci, pracg z kilkoma Zrédtami danych, ustalaniem priorytetéw oraz
przygotowywaniem rekomendacji dla innych zespotéw.

Znaczenie ma takze rzeczywisty zakres samodzielnosci: ktére decyzje nalezaty do Twoje;j
odpowiedzialnosci, a ktére wymagaty wspétpracy z innymi osobami.

Jakiej wiedzy potrzebujemy?

Zakres techniczny powinien odpowiadac realnym zadaniom na stanowisku. Przydatne bedzie
rozumienie sposobu, w jaki wyszukiwarka znajduje i indeksuje strony, a takze podstawowych
zagadnien zwigzanych ze struktura witryny, przekierowaniami, linkowaniem wewnetrznym,
wskazaniami canonical, robots.txt, mapami witryny czy dziataniem stron opartych na
JavaScripcie.

Nie oczekujemy pamieciowej znajomosci kazdego pojecia. Wazniejsze jest to, czy potrafisz
rozpoznac, ktéry obszar ma znaczenie dla konkretnego problemu i jakich danych
potrzebujesz, aby to sprawdzic.

Jak pracujemy z danymi?

W zaleznosci od zadania bedziesz korzystac z Google Search Console, danych analitycznych,
crawleréw, narzedzi do badania widocznosci oraz danych biznesowych.

Nie kazde Zrédto odpowiada na to samo pytanie. Dlatego bardziej niz sama znajomos¢
narzedzi interesuje nas to, czego w nich szukasz, jak interpretujesz wynik i co robisz dalej.

Jak podchodzimy do Al i zmian w wyszukiwaniu?

Generatywna Al moze by¢ czescig codziennego warsztatu. Mozesz wykorzystywac jg do
researchu, pracy z danymi, przygotowywania formut, porzagdkowania informacji lub tworzenia
prostych skryptéw. Oczekujemy jednak samodzielnej kontroli rezultatéw i odpowiedzialnosci
za finalng rekomendacje.

Interesuje nas réwniez to, jak sledzisz rozwéj wyszukiwania, w tym Al Overviews, Al Mode,
GEO i AEO. Wazna jest umiejetnos¢ odrdzniania informacji potwierdzonych od eksperymentéw
i branzowych hipotez.

Po czym bedziemy ocenia¢ efekty pracy?

Sposdb pomiaru bedzie zalezat od celu projektu. Przy jednym zadaniu wazniejsza moze by¢
poprawna indeksacja istotnych stron, przy innym rozwéj widocznosci konkretnej sekcji,
klikniecia organiczne albo wynik biznesowy generowanego ruchu.

Na poczatku wspdtpracy ustalimy wskazniki odpowiadajgce zakresowi stanowiska. Nie
sprowadzamy pracy SEO do jednego ogdélnego wykresu ruchu.

Jak wyglada proces rekrutacji?

1. Rozmowa o doswiadczeniu
Porozmawiamy o serwisach, przy ktérych masz doswiadczenie, ich skali oraz zakresie
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samodzielnej odpowiedzialnosci.

2. Krotki case etapowy

Otrzymasz informacje o zmianie wynikéw, a kolejne dane beda pojawiac sie podczas
rozmowy. Zadanie nie ma jednej ukrytej odpowiedzi. Chcemy zobaczy¢, jak analizujesz
sytuacje i jak aktualizujesz wnioski po otrzymaniu nowych informacji.

3. Omowienie rekomendacji

Porozmawiamy o tym, ktére dane byty najwazniejsze, jakie hipotezy brates pod uwage i ktére
dziatania uznajesz za priorytet. Poprosimy réwniez o krétkie wyjasnienie rekomendacji osobie,
ktéra nie zajmuje sie SEO.

Case nie wymaga audytu naszego rzeczywistego serwisu ani wykonania pracy przeznaczonej
do pézniejszego wykorzystania komercyjnego.

4. Rozmowa o wspétpracy
Oméwimy zakres stanowiska, poziom samodzielnosci, sposdb pracy z innymi zespotami oraz
cele roli.

Warunki wspotpracy
* Wynagrodzenie: [widetki]
* Forma wspodtpracy: [umowa o prace / B2B / inna]
* Model pracy: [zdalny / hybrydowy / stacjonarny]
* Lokalizacja: [miejsce]
* Wymiar pracy: [petny etat / inny]
* Oferujemy réwniez [benefity], [budzet szkoleniowy] oraz dostep do narzedzi potrzebnych
do pracy.
* Od poczatku jasno okresSlamy zakres odpowiedzialnosci, dzieki czemu wiadomo, z jakim

serwisem bedziesz pracowa¢, ktére decyzje podejmujesz samodzielnie i w ktérych
obszarach wspoétpracujesz z innymi zespotami.
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