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Opis stanowiska

Szukamy osoby, ktéra pomoze nam rozwija¢ tresci dla [grupa odbiorcéw]. Content ma
wspierac [gtéwny cel, np. pozyskiwanie leadéw, edukacje rynku, sprzedaz lub
widocznos¢ organiczng]. Na tym stanowisku bedziesz pracowa¢ nad materiatami od
pomystu i researchu do publikacji. Zalezy nam na dobrej jakosci tresci, ale réwniez na
rozumieniu ich celu i odbiorcy.

Obszar Jak wyglada ta rola?

Gtéwny cel [np. rozwdj tresci eksperckich i pozyskiwanie
leaddw]

Odbiorcy [np. wtasciciele firm / HR / klienci B2B]

Gtéwne formaty [artykuty / case studies / landing pages /

newslettery]

Zakres SEO [praca z trescig / wspodtpraca z SEO Specialista /
inny]

Publikacja [samodzielna praca w CMS / przekazanie do
publikacjil

Zespot [marketing / eksperci / sprzedaz / product
marketing]

Model pracy [zdalny / hybrydowy / stacjonarny]

Nad czym bedziesz pracowac?

Bedziesz rozwija¢ tematy i przygotowywac¢ materiaty odpowiadajgce na potrzeby naszych
odbiorcow. Czes¢ projektéw zaczniesz od gotowego briefu. Przy innych bedziesz uczestniczy¢
juz w wyborze tematu i kierunku tresci.

Do Twoich zadan bedzie nalezato:

wyszukiwanie i rozwijanie tematéw,

prowadzenie researchu i sprawdzanie zrédet,
przygotowywanie brieféw i struktur materiatéw,
tworzenie oraz redagowanie tresci,

rozmowy z ekspertami i pozyskiwanie od nich informacji,
dbanie o poprawnos¢ merytoryczng i jezykowa,
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* dopasowanie tresci do odbiorcy i tone of voice marki,

e koordynowanie konsultacji i akceptacji,

* przygotowywanie materiatéw do publikacji,

* aktualizowanie istniejgcych tresci,

* dostosowywanie materiatéw do kolejnych formatéw i kanatéw,
* analizowanie efektéw i wycigganie wnioskdw.

Bedziesz pracowac przede wszystkim z [wpisz formaty wykorzystywane w firmie]. Nie
oczekujemy, ze jedna osoba bedzie odpowiadad za wszystkie obszary marketingu.

Z kim bedziesz wspotpracowac?

Na co dzieh bedziesz pracowac z [zespotem marketingu], a takze z [ekspertami
merytorycznymi / sprzedazg / product marketingiem / grafikami]. Twoéj zakres
odpowiedzialnosci bedzie jasno okreslony. Za [np. techniczne SEO, kampanie ptatne, projekty
graficzne lub prowadzenie social mediéw] odpowiadaja [wpisz osoby lub zespoty]. Dzieki temu
od poczatku wiadomo, ktére elementy projektu prowadzisz samodzielnie, a przy ktérych
wspotpracujesz z innymi specjalistami.

Jakiego doswiadczenia szukamy?

Szukamy osoby, ktéra potrafi samodzielnie pracowac z trescig i prowadzi¢ research. Wazne
jest dla nas nie tylko dobre pisanie, ale tez zrozumienie celu materiatu.

Zwrécimy uwage na:

* doswiadczenie w tworzeniu i redagowaniu tresci marketingowych,

* umiejetnos¢ pracy z briefem,

* dobdr jezyka i argumentacji do odbiorcy,

* sprawdzanie informacji i prace ze zrédtami,

* wspbtprace z ekspertami,

* prace z feedbackiem,

* dobrg organizacje kilku réwnolegtych projektéw,

* pilnowanie terminéw i kolejnych etapéw pracy,

* umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z efektéw publikacji.
Zalezy nam réwniez na osobie, ktéra potrafi szuka¢ wtasnych przyktadéw, danych i wnioskdw.
Nie chcemy tworzy¢ kolejnych wersji materiatow, ktére juz istniejg. Jesli treSci majg wspierad
widocznos¢ organiczng, potrzebne bedzie praktyczne rozumienie SEO w zakresie pracy z

contentem. Jesli bedziesz samodzielnie publikowa¢ materiaty, przydatne bedzie
doswiadczenie z CMS.

Co bedzie dodatkowym atutem?
W zaleznosci od zakresu stanowiska dodatkowym atutem moze by¢ doswiadczenie w:

e content marketingu B2B lub B2C,
* tworzeniu tresci eksperckich,
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* przygotowywaniu case studies,

* newsletterach i e-mail marketingu,

e stronach ofertowych i landing pages,

* materiatach wspierajacych sprzedaz,

e ponownym wykorzystywaniu istniejgcych tresci,
° przygotowywaniu scenariuszy,

* pracy z treSciami w jezyku angielskim,

* swiadomym wykorzystywaniu generatywnej Al.

W przypadku Al liczy sie przede wszystkim sposéb pracy. Wazne sg kontrola Zrédet,
weryfikacja faktéw i odpowiedzialnos¢ za finalng tresc.

Co pokaz nam w portfolio?

Do aplikacji dotgcz 3-5 materiatéw, ktére najlepiej pokazujg Twdj sposéb pracy. Moga to by¢
artykuty, case studies, strony ofertowe, newslettery lub inne formaty zwigzane z Twoim
doswiadczeniem. Nie zalezy nam na jak najwiekszej liczbie linkéw. Podczas rozmowy
wybierzemy kilka projektéw i porozmawiamy o tym, jak powstaty. Zapytamy m.in. o cel
materiatu, Twoéj zakres odpowiedzialnosci, research, wspétprace z innymi osobami oraz dalsze
wykorzystanie tresci.

Jak wyglada proces rekrutacji?

1. Aplikacja i portfolio

Zapoznajemy sie z Twoim doswiadczeniem i wybranymi materiatami.

2. Rozmowa o dotychczasowych projektach

Wracamy do konkretnych przyktadéw. Chcemy poznac Twdj sposéb pracy i zakres
odpowiedzialnosci.

3. Krotkie zadanie sytuacyjne

Otrzymasz niepetny brief i poprosimy Cie o zaproponowanie sposobu dziatania. Zadanie nie
wymaga przygotowania petnego artykutu ani materiatu, ktéry pdzniej wykorzystamy
komercyjnie.

4. Rozmowa z Hiring Managerem

Omawiamy zadanie, sposéb wspoétpracy i doktadny zakres stanowiska. To réwniez czas na
Twoje pytania.

5. Decyzja i informacja zwrotna

Po zakonczeniu procesu przekazujemy wynik rekrutacji.

Co oferujemy?

Wynagrodzenie: [widefki]

Forma wspétpracy: [umowa o prace / B2B / innal
Model pracy: [stacjonarny / hybrydowy / zdalny]
Lokalizacja: [miejsce]

Wymiar pracy: [petny etat / inny]

Do tego oferujemy [benefity], [budzet szkoleniowy] oraz narzedzia potrzebne do pracy.
Zapewniamy réwniez dostep do ekspertéw i informacji potrzebnych do przygotowywania
materiatow.
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