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Przedstawiciel handlowy / Sales Representative

O stanowisku

Szukamy osoby, ktéra bedzie odpowiadac za sprzedaz [produktéw lub ustug] klientom
[typ klientéw] na terenie [region]. W tej roli tgczysz bezposredni kontakt z klientami,
prowadzenie rozpoczetych rozmoéw i przygotowywanie ofert z odpowiedzialnoscia za
wynik sprzedazowy w powierzonym obszarze.

Twoj teren i klienci

Chcemy od poczatku jasno pokaza¢, jak wyglada sprzedaz na tym stanowisku. Ponizsze
informacje mozesz dopasowac do wiasnego modelu.

Najwazniejsze informacje o roli

Element Jak wyglada u nas?

Teren [np. woj. mazowieckie i podlaskie]

Klienci [np. firmy instalacyjne i hurtownie]

Model pracy [terenowy / hybrydowy / stacjonarny]
Nowi klienci [np. okoto 40% czasul

Obecni klienci [np. okoto 60% czasu]

Spotkania [np. Srednio 3-5 wizyt dziennie]

CRM [nazwa systemu lub sposéb raportowanial

Jak wyglada Twoj tydzien

Planujesz spotkania z klientami i przygotowujesz sie do najwazniejszych rozméw. Odwiedzasz
obecnych odbiorcéw, rozwijasz wspétprace i szukasz mozliwosci zwiekszenia sprzedazy.
Réwnolegle nawigzujesz kontakt z nowymi firmami pasujgcymi do naszego profilu klienta.

Po spotkaniach przygotowujesz oferty i prowadzisz dalsze rozmowy. Najwazniejsze ustalenia
zapisujesz w CRM, aby kazdy rozpoczety temat miat okreslony kolejny krok. Nie oczekujemy
aktywnosci wykonywanych wytgcznie po to, aby zwiekszy¢ liczbe telefonéw czy wizyt. Liczy
sie ich przetozenie na wynik.

Decyzje, ktére podejmujesz samodzielnie

Zakres decyzyjnosci nie powinien by¢ dla handlowca zagadka. Dlatego juz w ogtoszeniu
pokazujemy, gdzie kohczy sie samodzielnos¢.
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Zakres odpowiedzialnosci

Samodzielnie Po uzgodnieniu

planujesz kolejnos¢ wizyt przyznajesz rabat powyzej [X%]

organizujesz swéj dzien ustalasz niestandardowe warunki ptatnosci

wybierasz sposéb kontaktu wprowadzasz odstepstwo od standardowej
oferty

ustalasz kolejne dziatania z klientem zatwierdzasz [element wymagajgcy zgody]

Za jaki wynik odpowiadasz

Gtéwnym celem stanowiska jest [np. zwiekszanie sprzedazy i marzy w powierzonym regioniel].
W zaleznosci od naszego modelu dodatkowo mierzymy [np. liczbe nowych aktywnych
klientédw, rozwdj obecnego portfela, sprzedaz okreslonych grup produktéw lub skutecznosé
ofert]. Kryteria oceny wyniku przedstawiamy przed rozpoczeciem wspotpracy.

Czego potrzebujesz na starcie?

* Szukamy osoby, ktéra potrafi prowadzi¢ rozmowy z klientami i samodzielnie organizowac
wtasng prace.

* Wazna jest dla nas umiejetnos$¢ przygotowania spotkania, rozpoznawania potrzeb,
prowadzenia dalszych dziatah i pracy na ustalonym celu.

* Doswiadczenie w [sprzedazy B2B / B2C / konkretnej branzy] jest [wymagane /
dodatkowym atutem].

* Jezeli stanowisko obejmuje regularne wizyty terenowe, wymagamy czynnego prawa jazdy
kat. B.

* Znajomos¢ [branzy / produktu / okreslonego CRM] jest [wymagana / dodatkowym atutem].

Narzedzia do pracy

1. Zapewniamy narzedzia potrzebne w naszym modelu sprzedazy.

2. Otrzymasz [samochdéd stuzbowy], telefon, laptop lub tablet, dostep do CRM oraz materiaty
handlowe.

3. Zapewniamy réwniez [baze klientéw / leady / szkolenie produktowe / inne wsparcie].

4. Jezeli stanowisko wymaga regularnych podrézy, od poczatku poznasz wielkos¢ regionu i
przewidywang czestotliwos¢ wyjazdow.

Forma wspoétpracy i wynagrodzenie
Oferujemy wspétprace na podstawie [umowy o prace / kontraktu B2B / innej wskazanej

formy].

Wynagrodzenie obejmuje [podstawe w przedziale X-Y zt brutto / netto + VAT] oraz
[premie/prowizje] zalezng od [sprzedazy, marzy, liczby nowych klientéw lub innego jasno
okreslonego wynikul.
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Jezeli oferujemy kilka form wspétpracy, przedstawiamy warunki dla kazdej z nich osobno.
Sposdb naliczania czesci zmiennej wyjasniamy podczas procesu rekrutacyjnego.

Pierwsze tygodnie pracy

Na poczatku poznasz oferte, klientéw oraz sposéb pracy naszego zespotu. Wdrozenie
obejmuje [np. szkolenie produktowe, prace z CRM i wspdlne wizyty z bardziej doSwiadczonym
handlowcem]. Nastepnie stopniowo przejmujesz wtasny region lub portfel klientéw. Docelowo
samodzielnie odpowiadasz za powierzony obszar.

Jak wyglada rekrutacja?
Proces obejmuje [liczba] etapdw.

* Podczas pierwszej rozmowy chcemy pozna¢ Twoje doswiadczenie sprzedazowe i sposéb
pracy z klientami.

* Na kolejnym etapie mozemy wykorzystac krétki scenariusz dotyczacy organizacji dnia i
ustalania priorytetéw pomiedzy kilkoma klientami.

* Po zakonhczeniu procesu przekazemy informacje zwrotng w ciggu [liczba] dni roboczych.
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