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Property Manager / Zarzadca nieruchomosci

O stanowisku

Szukamy osoby, ktéra przejmie odpowiedzialno$¢ za biezace funkcjonowanie [rodzaj
nieruchomosci] w [lokalizacja]. Bedziesz wspétpracowac z wtascicielem, najemcami i
firmami obstugujacymi obiekt. Do Twoich zadanh bedzie nalezata réwniez kontrola
kosztéw, jakosci ustug i realizacji ustalonych dziatan. Od poczatku jasno okreslamy
zakres odpowiedzialnosci. Wiadomo, za jakie obiekty, budzety i decyzje odpowiada
osoba na tym stanowisku.

Najwazniejsze informacje o stanowisku

Element Informacja

Typ nieruchomosci [biurowe / magazynowe / handlowe /
mieszkaniowe / inne]

Liczba obiektow [liczbal

taczna powierzchnia [m2]

Lokalizacja [miasto / region]

Liczba najemcéw / lokali [liczba]

Raportowanie do [stanowisko]

Model pracy [stacjonarny / hybrydowy / mobilny]
Forma wspoétpracy [umowa o prace / B2B / inna]
Wynagrodzenie [widetki]

Za co bedziesz odpowiadac?
Do Twoich gtéwnych zadan bedzie nalezato:
* biezgce zarzadzanie powierzonymi nieruchomosciami,
* wspoétpraca z wiascicielem i najemcami,
* koordynowanie pracy dostawcéw i wykonawcéw,
* kontrolowanie jakosci swiadczonych ustug,
* monitorowanie kosztéw i realizacji budzetu,
* analizowanie odchylenh od planu,
* przygotowywanie raportéw i zestawien,

* udziat w wyborze dostawcédw oraz przetargach,
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* koordynowanie remontéw, modernizacji i innych prac prowadzonych na obiekcie,
* kontrolowanie termindw i realizacji ustalonych dziatan,
* dbanie o kompletnos¢ i aktualnos¢ dokumentaciji.
W zaleznosci od zakresu stanowiska zadania mogg obejmowac réwniez monitorowanie

naleznosci, rozliczanie kosztéw eksploatacyjnych lub wybrane elementy administracji
umowami najmu.

Jakiego doswiadczenia szukamy?
Najwazniejsze jest dla nas doswiadczenie odpowiadajgce rodzajowi nieruchomosci i zakresowi
tej roli.
Szukamy osoby, ktéra:
* ma doswiadczenie w zarzgdzaniu [typ nieruchomosci],
e pracowata z budzetem i kosztami,
» potrafi analizowac¢ dane i wyciggac z nich wnioski,
* przygotowywata raporty dla witasciciela lub przetozonych,
* samodzielnie prowadzita sprawy najemcéw,
* wspoétpracowata z wykonawcami i dostawcami ustug,
» potrafi kontrolowa¢ terminy i dokumentacje,
* umie ustalac¢ priorytety i podejmowac decyzje w powierzonym zakresie.

Co bedzie dodatkowym atutem?
W zaleznosci od charakteru nieruchomosci przydatne moze by¢ doswiadczenie w:
e przygotowaniu lub kontroli OPEX i CAPEX,
e rozliczaniu service charge,
e administracji umowami najmu i indeksacji czynszéw,
* monitorowaniu kaucji lub gwarancji bankowych,
* prowadzeniu przetargéw,
* koordynowaniu remontéw i modernizacji,
* monitorowaniu naleznosci,
e dziataniach zwigzanych z ESG,
° pracy przy obiektach objetych BREEAM, LEED lub WELL,
e pracy z Ksigzkg Obiektu Budowlanego,
* wspodtpracy z zespotami technicznymi lub pracy z BMS.

Do ogtoszenia warto wybra¢ tylko te wymagania, ktére rzeczywiscie dotyczg danego
stanowiska.

Z kim bedziesz pracowac?

Na co dzieh bedziesz wspétpracowad z wtascicielem nieruchomosci, najemcami oraz firmami
Swiadczacymi ustugi dla obiektu.
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W zaleznosci od struktury organizacji bedziesz mie¢ réwniez kontakt z Asset Managerem,
Facility Managerem, zespotem technicznym, ksiegowoscig lub zespotem najmu.

Jak wyglada proces rekrutacji?
Chcemy, aby od poczatku byto jasne, czego mozesz sie spodziewac.

1. Analiza aplikacji - sprawdzamy doswiadczenie w odniesieniu do zakresu stanowiska i
rodzaju nieruchomosci.

2. Pierwsza rozmowa - rozmawiamy o Twoim doswiadczeniu, sposobie pracy i
oczekiwaniach.

3. Rozmowa z Hiring Managerem - omawiamy zakres stanowiska oraz konkretne sytuacje
z Twojej dotychczasowej pracy.

4. Decyzja i informacja zwrotna - po zakohczeniu procesu przekazujemy wynik rekrutacji.

W zaleznosci od stanowiska mozemy réwniez poprosi¢ o rozwigzanie krétkiego zadania
sytuacyjnego. Chcemy w ten sposdb zobaczy¢, jak analizujesz problem i ustalasz priorytety.

Co oferujemy?

° wynagrodzenie: [widetki],

* [premia / system premiowy],

e [forma zatrudnienial,

* [model pracy],

* niezbedne narzedzia pracy,

* [samochdd stuzbowy - jesli dotyczy],
* [benefity],

* [budzet szkoleniowy / szkolenia],

* jasno okreslony zakres odpowiedzialnosci,

mozliwos¢ pracy przy [rodzaj i skala nieruchomoscil.
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