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New Business Manager

Ponizszy wzér mozesz dopasowac do modelu sprzedazy, branzy i rzeczywistego zakresu
stanowiska.

O roli

Szukamy New Business Managera, ktéry bedzie odpowiadac za pozyskiwanie nowych
klientéw w [segment / branza / rynek]. Twoim gtéwnym celem bedzie [np. przychéd z
nowej sprzedazy / liczba nowych klientéw / wartos¢ podpisanych kontraktéw]. Proces
przejmiesz na etapie [pierwszego kontaktu / zakwalifikowanego klienta / inny moment] i
poprowadzisz go do [podpisania umowy / przekazania klienta dalej / innego etapul.

Skad beda pochodzi¢ kontakty?

Pracujemy w modelu [outbound / inbound / mieszanym].

Kontakty pochodzg z [marketingu / formularzy / polecen / wydarzen / SDR lub BDR /
innych zrédet]. Po Twojej stronie bedzie rowniez [samodzielny prospecting / rozwijanie
czesci pipeline'u / kwalifikacja otrzymanych kontaktéw]

Docieramy przede wszystkim do [typ firm / segment / profil klienta].

Za co bedziesz odpowiadac?
Twoj zakres bedzie obejmowac:
[prospecting i rozpoczecie kontaktu],
[kwalifikacje potencjalnych klientéw],
[prowadzenie rozmdéw sprzedazowych],
[przygotowanie ofert],
[negocjacjel],
[finalizacje sprzedazy].
W bardziej ztozonych procesach bedziesz wspétpracowac z [produktem / dziatem technicznym
/ finansami / dziatem prawnym / innymi zespotamil. Po zakohczeniu sprzedazy klient [trafia do

Account Managera / Customer Success Managera / zespotu wdrozeniowego / pozostaje przez
okreslony czas po Twojej stroniel.

Jak bedziemy mierzy¢ Twdéj wynik?
Gtéwnym miernikiem bedzie [przychéd od nowych klientéw / wartos¢ nowych kontraktéw /
liczba pozyskanych klientéw / inny rezultat].
Cel na [miesigc / kwartat / rok] wynosi [wartos¢].

Dodatkowo analizujemy [wartos¢ pipeline'u / konwersje miedzy etapami / prognoze
sprzedazy / inne stosowane mierniki].

Czes¢ zmienna wynagrodzenia zalezy od [jasne zasady premii lub prowizji].
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Jakiego doswiadczenia szukamy?
* Szukamy osoby, ktéra ma doswiadczenie w pozyskiwaniu nowych klientéw [B2B / SaaS /
ustugi / konkretna branzal.

* Wazne bedzie doswiadczenie w [samodzielnym prospectingu / prowadzeniu petnego
procesu sprzedazy / negocjacjach / finalizacji kontraktow].

* Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ [branzy / produktu / rynku / jezyka / systemul.

* Szczegdlnie interesuje nas doswiadczenie w pracy z [typ klienta / skala transakcji /
dtugos¢ cyklu sprzedazy / poziom oséb decyzyjnych].

Jak pracujemy?

Na co dzien korzystamy z [nazwa CRM] oraz [rzeczywiscie uzywane narzedzia do prospectingu
lub komunikacji]. Najwazniejsze jest dla nas nie samo doswiadczenie z konkretnym
programem, ale umiejetnos¢ prowadzenia wtasnego pipeline'u, aktualizowania danych i
planowania kolejnych dziatah sprzedazowych.

Pierwsze miesiace
* Na poczatku poznasz [produkt, klientéw, proces sprzedazy, Zzrédta kontaktéw i sposéb
pracy zespotu].

° W pierwszych [30 / 60 / 90 dniach] oczekujemy [konkretny rezultat mozliwy do osiggniecia
w tym czasie].

* Moze to by¢ np. uruchomienie pierwszych rozméw z potencjalnymi klientami, zbudowanie
pierwszego zakwalifikowanego pipeline'u albo przeprowadzenie pierwszych proceséw
sprzedazowych.

e Zapewnimy [zakres wdrozenia, szkolenia i wsparcial.

Warunki wspotpracy

Element Warunki

Forma wspotpracy [UoP / B2B /inna]

Wynagrodzenie podstawowe [przedziat]

Czes¢ zmienna [premia / prowizja / zasady]

Model pracy [stacjonarny / hybrydowy / zdalny]
Lokalizacja [miejsce]

Przetozony [stanowisko]

Jak wyglada rekrutacja?
Proces obejmuje [liczba] etapéw.

Podczas rozmowy bedziemy chcieli lepiej zrozumiec:
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* skad pochodzity Twoje wczesniejsze kontakty sprzedazowe,
* za ktére etapy odpowiadates lub odpowiadatas,
* jak wygladat Twéj typowy proces sprzedazy,
* jaki wynik udato Ci sie osiggnac.
Na jednym z etapéw mozemy wykorzystac krétki case dotyczacy pozyskiwania nowych

klientéw. Otrzymasz wszystkie informacje potrzebne do wykonania zadania. Po zakohczeniu
procesu przekazemy informacje zwrotng w ciggu [liczba] dni roboczych.
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