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Business Development Manager / menedzer ds.
rozwoju biznesu

Szukamy Business Development Managera, ktéry bedzie odpowiadad za rozwéj [rynku /
segmentu klientéw / partnerstw / kanatu sprzedazy]. Twoim gtéwnym celem bedzie [np.
pozyskanie nowych klientéw, rozwéj nowego rynku, budowa sieci partneréw]. Bedziesz
pracowac przede wszystkim z [typ klientéw / partneréw / rynek geograficzny]. Na tym
stanowisku bedziesz miec realny wptyw na kierunek rozwoju [obszar biznesowy].

Twoje zadania

Na co dzieh bedziesz:
* identyfikowa¢ nowe mozliwosci biznesowe,
* analizowad potencjat wybranych rynkéw, segmentéw lub partnerstw,
* nawigzywac relacje z potencjalnymi klientami i partnerami,
* prowadzi¢ rozmowy biznesowe,
* rozwija¢ wybrane szanse do etapu [etap],
* przygotowywac rekomendacje dotyczace dalszych dziatan,
* monitorowac¢ wyniki i reagowac na zmiany,
* wspbtpracowac z zespotami [sprzedazy / marketingu / produktu / finanséw].

Za co bedziesz odpowiadac?

Zakres stanowiska obejmuje:

Obszar Twoja odpowiedzialnos¢

Rozwdj rynku [samodzielne wyszukiwanie mozliwosci /
rozwijanie wskazanego kierunku]

Klienci i partnerzy pozyskiwanie oraz rozwijanie relacji z [grupal
Proces sprzedazy prowadzenie procesu do etapu [etap]
Oferta i negocjacje [samodzielne prowadzenie / wspétpraca z

dziatem sprzedazy]
Decyzje handlowe samodzielnos$¢ w zakresie [zakres]

Przekazanie klienta po [etap] dalszg obstuge przejmuje [dziat /
stanowisko]

Czego oczekujemy?

Szukamy osoby, ktéra ma doswiadczenie w rozwoju biznesu i potrafi samodzielnie prowadzi¢
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powierzony obszar.
Wazne beda dla nas:
* doswiadczenie w rozwijaniu [rynkéw / klientéw / partnerstw / kanatéw sprzedazy],
* umiejetnos¢ oceny potencjatu biznesowego,
* doswiadczenie w rozmowach z [typ klientéw / partneréw / poziom decydentéw],
* umiejetnos¢ pracy z informacjami z rynku,
* samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
* umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw z wynikéw prowadzonych dziatan,
* znajomos¢ [branzy / rynku / CRM / jezyka / narzedzi].

Dodatkowym atutem bedzie
* doswiadczenie we wprowadzaniu firmy na nowe rynki,
* rozwijanie partnerstw biznesowych,
* doswiadczenie w sprzedazy B2B,
e praca z klientami z [branza / segment],
e doswiadczenie w sSrodowisku miedzynarodowym,

* znajomosc [jezyk / narzedzie / technologia].

Po czym poznamy, ze dobrze Ci idzie?
Na tym stanowisku bedziesz odpowiadac¢ za [konkretny wynik].
W zaleznosci od zakresu roli moga to by¢ m.in.:

* wartosc¢ rozwijanych szans biznesowych,

* liczba pozyskanych klientéw,

* przychdéd z nowego biznesu,

* liczba lub warto$¢ uruchomionych partnerstw,

* rozwdj wskazanego segmentu,

* realizacja kolejnych etapéw wejscia na nowy rynek.

Z kim bedziesz pracowac?

Bedziesz wspétpracowacd przede wszystkim z [sprzedazg / marketingiem / produktem /
finansami / zarzadem].

Raportujesz bezposrednio do [stanowisko].
Stanowisko [obejmuje / nie obejmuje] zarzadzanie zespotem.

Jesli bedziesz odpowiadacd za zespdt, bedzie on liczyt [liczba osdéb].

Co oferujemy?
Oferujemy:

° wynagrodzenie w przedziale [widetki],
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* premie lub prowizje uzalezniong od [konkretny wynik],

* [UoP /B2B /inna forma wspdtpracy],

e prace w modelu [stacjonarnym / hybrydowym / zdalnym],

° narzedzia potrzebne do pracy,

* [budzet szkoleniowy / benefity / samochdd / dodatkowe Swiadczenial,
* mozliwos¢ wptywu na rozwdj [rynek / produkt / obszar biznesowy].

Jak wyglada rekrutacja?
Proces obejmuje [liczba] etapdw.

1. Rozmowa wstepna - poznajemy Twoje doswiadczenie i dotychczasowy zakres
odpowiedzialnosci.

2. Spotkanie z [stanowisko] - rozmawiamy o roli, celach i sposobie pracy.
3. Krétki case biznesowy - sprawdzamy sposdb analizy sytuacji i podejmowania decyzji.
4. Spotkanie finalne - omawiamy warunki wspétpracy i kolejne kroki.

Po kazdym etapie otrzymasz informacje o dalszym przebiegu procesu.
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