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Analityk finansowy / Analityczka finansowa -
analizy sprzedazy i rentownosci

Informacje o stanowisku

Pole Opis

Dziat Finanse i kontroling

Poziom Samodzielny specjalista / samodzielna
specjalistka

Bezposredni przetozony Kierownik kontrolingu

Gtéwni odbiorcy analiz Dyrektor finansowy, dyrektor sprzedazy,

menedzerowie kategorii produktowych

Obszar odpowiedzialnosci Wyniki sprzedazy i rentownos¢ produktéw oraz
kanatéw sprzedazy

Miejsce i tryb pracy Do okreslenia przez pracodawce

Cel stanowiska

Zapewnienie rzetelnych analiz wynikéw sprzedazy, kosztéw i rentownosci produktow.
Wyjasnianie odchylen od budzetu oraz przygotowywanie informacji potrzebnych do
planowania sprzedazy i oceny skutkéw decyzji handlowych.

Zakres obowiazkow

Raportowanie wynikéw i analiza odchylen

* Przygotowywanie miesiecznych raportéw dotyczacych przychodéw, kosztéw i marz w
podziale na grupy produktowe, kanaty sprzedazy i jednostki organizacyjne.

* Poréwnywanie wynikdw rzeczywistych z budzetem, prognozg i danymi historycznymi oraz
wyjasnianie najwazniejszych odchylen.

* Opracowywanie komentarzy do wynikdéw miesiecznych, ze wskazaniem zmian
wymagajacych uwagi kierownictwa.

* Udziat w zamknieciu miesigca w zakresie uzgadniania danych wykorzystywanych w
raportowaniu zarzadczym.

Rentownosc i wsparcie dziatu sprzedazy

1. Analizowanie rentownosci produktéw i grup asortymentowych, z uwzglednieniem kosztéw
zakupu, rabatéw oraz struktury sprzedazy.

2. Przygotowywanie analiz wptywu planowanych promocji, zmian cen i warunkéw
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handlowych na marze.

3. Wskazywanie produktéw i kanatéw sprzedazy, ktérych wyniki odbiegaja od przyjetych
zatozen.

4. Przygotowywanie analiz na potrzeby dyrektora sprzedazy i menedzeréw kategorii, w tym
poréwnywanie wariantéw dziatan handlowych.

Budzetowanie i prognozowanie
* Udziat w opracowywaniu budzetu przychodéw, kosztéw i marz dla obszaru sprzedazy.

» Aktualizowanie prognoz finansowych na podstawie wynikéw biezacych oraz zatozen
przekazywanych przez dziaty biznesowe.

* Analizowanie wptywu zmian wolumenu sprzedazy, cen i kosztéw zakupu na prognozowany
wynik.
* Weryfikowanie spdjnosci danych i zatozeh przyjmowanych do planowania finansowego.

Dane i narzedzia

1. ktgczenie i sprawdzanie danych pochodzacych z systeméw sprzedazowych, ERP oraz
raportéw ksiegowych.

2. Wyjasnianie rozbieznosci we wspétpracy z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne
zrédta danych.

3. Rozwijanie i usprawnianie raportéw oraz arkuszy wykorzystywanych w cyklicznych
analizach.

Wymagania niezbedne

Doswiadczenie i przygotowanie finansowe

* Co najmniej dwuletnie doswiadczenie w analizie finansowej, kontrolingu lub raportowaniu
zarzadczym, obejmujgce samodzielng prace z danymi finansowymi.

* DosSwiadczenie w analizowaniu przychoddw, kosztéw i marz, wyjasnianiu odchylen od
budzetu oraz aktualizowaniu prognoz finansowych.

e Znajomos$<¢ rachunku zyskoéw i strat, podstaw rachunkowosci zarzadczej oraz sposobéw
kalkulacji i interpretacji marz.

* Umiejetnosc¢ rozpoznawania odchylen, sprawdzania ich przyczyn i wskazywania danych
potrzebnych do dalszej analizy.

Excel i jakos¢ danych

1. Bardzo dobra znajomos¢ Excela: tabele przestawne, formuty wyszukiwania i sumowania
warunkowego oraz praca z danymi pochodzacymi z kilku Zrédet.

2. Umiejetnos¢ sprawdzania spéjnosci zestawien, identyfikowania brakujacych danych i
weryfikowania poprawnosci formut.

3. Samodzielne przygotowywanie czytelnych raportéw z komentarzem do wynikéw, a nie
tylko aktualizowanie gotowych tabel.

Wspétpraca i organizacja pracy

Al Power Recruiter ¢ aipowerrecruiter.com ¢ kontakt@aipowerrecruiter.com Strona2z4



Power
Recruiter

* Umiejetnos¢ przedstawiania wnioskéw finansowych menedzerowi sprzedazy i osobom
spoza dziatu finanséw.

* Doswiadczenie w uzgadnianiu danych lub wyjasnianiu rozbieznosci z ksiegowoscia i
innymi dziatami.

* Samodzielno$¢ w organizowaniu cyklicznych analiz i dotrzymywaniu terminéw
raportowania.

Dodatkowe atuty

* Doswiadczenie w przedsiebiorstwie handlowym, dystrybucji lub e-commerce, zwtaszcza w
analizowaniu rentownosci produktéw i kanatéw sprzedazy.

* Znajomos¢ Power Query lub Power Bl przydatna do usprawniania raportowania.
* Doswiadczenie w korzystaniu z danych pochodzgcych z systemu ERP.

Oczekiwane rezultaty pracy

Obszar Oczekiwany rezultat

Raportowanie miesieczne Kompletne, terminowe raporty z komentarzem
do wynikéw i najwazniejszych odchyleh

Analiza rentownosci Poprawnie obliczone marze i wyjasnienia zmian
na poziomie produktéw oraz kanatéw sprzedazy

Planowanie finansowe Aktualne prognozy przygotowane na podstawie
uzgodnionych zatozenh

Jakos¢ danych Wyjasnione rozbieznosci lub jasno wskazane
ograniczenia danych

Wspbtpraca z biznesem Analizy przygotowane na potrzeby menedzeréw
sprzedazy, pomagajgce ocenié wyniki i
finansowe skutki planowanych dziatah.

Szczego6towe terminy raportowania, sposdb zatwierdzania analiz i zakres samodzielnosci
nalezy uzgodni¢ z przetozonym oraz osobami odpowiedzialnymi za dane zrédtowe.

Wspotpraca i podziat odpowiedzialnosci
Analityk wspétpracuje przede wszystkim z:
» ksiegowoscig - przy uzgadnianiu danych finansowych i wyjasnianiu réznic;
* dziatem sprzedazy - przy analizie przychodéw, rabatéw, promocji i wynikéw kanatéw
sprzedazy;
* dziatem zakupdéw - przy analizie kosztéw zakupu i ich wptywu na rentownos¢;
e kontrolingiem i dyrektorem finansowym - przy raportowaniu, budzetowaniu i
prognozowaniu.

Odpowiada za poprawnos¢ obliczenh, kontrole jakosci danych w ramach prowadzonych analiz,
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terminowe przygotowywanie materiatow oraz rzetelne przedstawianie wnioskéw.

Analityk nie zatwierdza budzetéw ani nie decyduje samodzielnie o zmianach cen i
uruchamianiu promocji. Przygotowuje analizy dla oséb odpowiedzialnych za te decyzje. Za
ewentualne korekty zapiséw ksiegowych odpowiada dziat ksiegowosci.

Przyktad dotyczy samodzielnego stanowiska w firmie handlowej. Przy zatrudnianiu analityka

do produkcji, finanséw projektowych lub planowania ptynnosci trzeba odpowiednio zmienic
obowigzki i wymagania.
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