Agent nieruchomosci

O roli

Szukamy osoby, ktéra bedzie odpowiadac za [pozyskiwanie i prowadzenie ofert / obstuge
klientéw / okreslony zakres] na rynku [sprzedazy / najmu / obu segmentéw]. Bedziesz
pracowac z [wiascicielami nieruchomosci / osobami poszukujgcymi / obiema grupamil.
Twoja odpowiedzialnos¢ rozpoczyna sie na etapie [okresli¢] i kohczy na [okreslic].
Pracujemy przede wszystkim z [mieszkaniami / domami / gruntami / nieruchomosciami
komercyjnymi] na terenie [miasto / dzielnice / region].

Za co bedziesz odpowiadac?
Na tym stanowisku bedziesz:
pozyskiwac wtascicieli i oferty do posrednictwa [jezeli dotyczy],
prowadzi¢ spotkania z wtascicielami,
zbierac¢ informacje potrzebne do przygotowania oferty,
uczestniczy¢ w ustalaniu zakresu wspotpracy,
przygotowywac oferty w zakresie [okresli€],
obstugiwac zapytania zainteresowanych klientéw,
rozpoznawac potrzeby oséb szukajgcych nieruchomosci,
dobierac propozycje [jezeli dotyczy],
organizowac i prowadzi¢ prezentacje,
zbiera¢ feedback po spotkaniach,
planowac dalszy kontakt,
uczestniczy¢ w negocjacjach,
prowadzi¢ sprawy przez etapy nalezace do Twojej odpowiedzialnosci,
aktualizowac informacje w [CRM / nazwa systemul],

wspotpracowac z [managerem, administracja, marketingiem, prawnikiem,
fotografem / inne osobyl.

Skad trafiaja oferty?

Kontakty do wtascicieli pochodzg z [wtasnych dziatan agentow / bazy firmy / polecen /
marketingu / kilku zrédet].

Od osoby na tym stanowisku oczekujemy [samodzielnego pozyskiwania ofert /
prowadzenia przekazanych kontaktéw / modelu mieszanego].

Na tym etapie bedziesz odpowiadac za [pierwszy kontakt / spotkanie / przedstawienie
zasad wspétpracy / inny zakres].

Jak prowadzimy nieruchomosc¢?
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Kontakt z wtascicielem [kto odpowiada za pierwszy kontakt]
Spotkanie [co agent prowadzi samodzielnie]
Rozpoczecie wspétpracy [jaki jest udziat agenta]
Informacje i dokumenty [co agent zbiera lub sprawdzal
Materiaty [agent / fotograf / marketing]
Opis oferty [kto go przygotowuje]
Publikacja [agent / administracja / system]
Prezentacje [kto je organizuje i prowadzi]
Negocjacje [jaki jest udziat agental
Dalsze etapy [co pozostaje w jego zakresie]
Zakonczenie [kiedy kohczy sie odpowiedzialnos$¢]

Czego szukamy?
Szukamy osoby, ktéra potrafi prowadzi¢ rozmowy z klientami i dobrze organizowac swoja
prace.
W zaleznosci od zakresu stanowiska wazne bedzie:
* doswiadczenie w pozyskiwaniu wtascicieli i ofert [jezeli wymagane],
* prowadzenie spotkan z wiascicielami,
* rozpoznawanie potrzeb oséb szukajgcych nieruchomosci,
° prowadzenie prezentacji,
» doswiadczenie w negocjacjach,
* organizowanie kilku prowadzonych spraw jednoczesnie,
* systematyczna praca w CRM,
* znajomos¢ [lokalnego rynku / okreslonego segmentu - jezeli faktycznie
wymaganal.

Doswiadczenie w branzy nieruchomosci jest [wymagane / dodatkowym atutem / nie jest
wymaganel].
Na jakie wsparcie mozesz liczy¢?
Nie wszystkie elementy pracy musisz wykonywac samodzielnie.
Zapewniamy [pozostawic tylko to, co rzeczywiscie oferuje firmal:
e dostep do CRM,
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* baze klientéw lub kontaktéw,

* publikacje ofert na portalach,
* wsparcie marketingowe,

e zdjecia lub inne materiaty,

e wsparcie administracyjne,

° wsparcie prawne,

* szkolenia,

e pomoc managera lub mentora.

Dzieki temu od poczatku wiesz, za ktére elementy odpowiadasz samodzielnie, a ktére
zapewnia firma.

Po czym poznamy dobry wynik?
Na tym stanowisku mierzymy [wybraé wtasciwe dla rzeczywistego zakresu]:
* nowe oferty przyjete do prowadzenia,
* rozpoczete wspodtprace,
» zakonczone transakcje,
* realizacje ustalonego celu,
* wynik finansowy,
* konwersje pomiedzy okreslonymi etapami,

* [inne mierniki stosowane w firmie].

Stosujemy tylko wskazniki dotyczgce obszaru, na ktéry masz rzeczywisty wptyw.

Organizacja pracy
° Obszar dziatania: [miasto / dzielnice / region]
* Typ nieruchomosci: [okresli¢]
* Rynek: [sprzedaz / najem / oba]
* Model wspétpracy: [okresli¢]
* Miejsce pracy: [biuro + teren / inny model]
* Godziny pracy: [okresli¢]
* Spotkania poza standardowymi godzinami: [jezeli wystepuja, opisac]
* Narzedzia: [CRM, portale, telefon, inne]
* Model wynagrodzenia: [podstawa + cze$¢ zmienna / model prowizyjny / inny]

Pierwsze tygodnie

Wdrozenie obejmie sposdb pracy z wiascicielami, przygotowywanie ofert, obstuge klientéw,
prezentacje oraz proces obowigzujacy w firmie. Otrzymasz dostep do [CRM, bazy ofert i
pozostatych narzedzi]. W pierwszym okresie bedziesz mie¢ wsparcie [managera /
mentora / zespotu] w zakresie przewidzianym dla stanowiska.
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Etapy rekrutacji

Proces obejmuje [liczba] etapy: [np. rozmowe, krétkie zadanie i spotkanie z
managerem biura].

Podczas rozméw bedziemy pytac nie tylko o wczesniejsze stanowiska. Chcemy poznad
réwniez zrédta prowadzonych ofert, zakres pracy z wtascicielami, sposéb prowadzenia
prezentacji, udziat w negocjacjach oraz rezultaty, za ktdre rzeczywiscie odpowiadates lub
odpowiadatas.

Na jednym z etapéw mozemy wykorzystac krétkie zadanie dotyczgce rozmowy z wtascicielem
nieruchomosci. O jego zasadach i zakresie poinformujemy przed rozpoczeciem.

Po zakonczeniu procesu przekazemy informacje zwrotng w ciggu [liczba] dni roboczych.
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