Wzdr Al Policy dla kandydatéow

Zasady korzystania ze sztucznej inteligencji w procesie
rekrutacji

Materiat przyktadowy. Zasady nalezy dostosowac do procesu rekrutacyjnego,
wykorzystywanych narzedzi oraz sposobu przetwarzania danych w organizacji. W
przypadku watpliwosci prawnych warto skonsultowac dokument z osobg
odpowiedzialng za ochrone danych lub obstuge prawng.

W naszej organizacji mozesz korzystac z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, jezeli
wspierajg Twojg prace, ale nie zastepujg kompetencji, ktére chcemy ocenic.

Przed zadaniem, testem lub rozmowa poinformujemy Cie, jaki zakres wsparcia jest
dozwolony.

Najwazniejsze zasady
korzystanie z Al moze by¢ dozwolone na jednym etapie i ograniczone na innym,
informacje o Twoim doswiadczeniu i kwalifikacjach powinny odpowiada¢ rzeczywistosci,

jezeli narzedzie wspottworzy oceniany rezultat, mozemy poprosi¢ o wskazanie zakresu
jego wykorzystania,

nie wprowadzaj poufnych materiatéw ani danych osobowych do zewnetrznych narzedzi
bez zgody,

jezeli nie masz pewnosci, czy mozesz skorzysta¢ z danego rozwigzania — zapytaj przed
rozpoczeciem zadania.

Jak korzystac z tych zasad?

Zakres dopuszczalnego wsparcia moze by¢ inny na kazdym etapie rekrutacji. To, ze mozesz
korzysta¢ z narzedzi Al podczas przygotowania CV lub przed rozmowa, nie oznacza
automatycznie, ze takie samo wsparcie bedzie dozwolone podczas zadania, testu czy
spotkania z rekruterem.

Przed rozpoczeciem danego etapu:
sprawdz, czy korzystanie z Al jest dozwolone,
zwrdc¢ uwage na zakres dopuszczalnego wsparcia,
sprawdz, czy trzeba p6zniej wskazac sposdb wykorzystania narzedzia,
stosuj zasady przekazane w instrukcji do konkretnego zadania, testu lub rozmowy,
w razie watpliwosci zapytaj osobe prowadzaca rekrutacje przed rozpoczeciem pracy.

Jezeli sposdb korzystania z narzedzi ma znaczenie dla oceny, poinformujemy Cie o
obowigzujacych zasadach przed rozpoczeciem danego etapu.

Zasady na kolejnych etapach
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CV i formularz Mozesz korzystac¢ z Al przy redakgji i
porzgdkowaniu tresci. Informacje o
doswiadczeniu, kwalifikacjach i osiggnieciach
powinny by¢ zgodne z rzeczywistoscia.

Przygotowanie do rozmowy Mozesz wykorzystac¢ Al do researchu,
przygotowania pytan i ¢wiczenia odpowiedzi.

Zadanie rekrutacyjne Przed rozpoczeciem dowiesz sie, czy Al jest
dozwolona, dozwolona po ujawnieniu jej
wykorzystania czy wytaczona w czesci zadania.

Test lub live case Okreslimy, czy mozesz korzystac z Al, internetu,
dokumentacji i wtasnych notatek.

Rozmowa rekrutacyjna Mozemy ograniczy¢ narzedzia generujgce
odpowiedzi, jezeli dana czes¢ spotkania ma
sprawdzi¢ samodzielng wiedze.

Jak stosowac te zasady?

Dokumenty aplikacyjne

Mozesz uzywac narzedzi generatywnych do poprawy jezyka, skracania tekstu lub
uporzadkowania informacji.

Tres¢ dotyczgca Twojego doswiadczenia, kwalifikacji, osiggniec i zakresu odpowiedzialnosci
powinna jednak odpowiadac rzeczywistosci.

Przygotowanie do rozmowy

Mozesz wykorzystac Al do zebrania informacji o firmie, przygotowania wtasnych pytan lub
prze¢wiczenia odpowiedzi.

Jezeli czes¢ rozmowy ma sprawdzi¢ Twojg samodzielng wiedze lub sposéb rozwigzywania
problemdéw, mozemy poprosi¢ Cie o niekorzystanie w tym czasie z narzedzi generujacych
odpowiedzi.

Zadania i testy

Przed rozpoczeciem zadania otrzymasz informacje, z jakich zrédet i narzedzi mozesz
korzystac.

W zaleznosci od celu danego etapu mozemy:
* dopuscic korzystanie z Al,
* dopuscic je pod warunkiem wskazania zakresu wykorzystania,
* poprosi¢ o samodzielne wykonanie okreslonej czesci zadania.

Kiedy trzeba poinformowac o wykorzystaniu Al?

Jezeli narzedzie miato istotny wptyw na rezultat podlegajgcy ocenie, mozemy poprosi¢ o krétki
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opis sposobu pracy.

Wystarczy wtedy wskazac:

Informacja Przyktad

Do czego uzyto narzedzia? przygotowanie struktury analizy

Na jakim etapie? przed opracowaniem wersji koncowe;j

Jaki byt zakres pomocy? propozycja kategorii i wstepne podsumowanie

Co zrobites samodzielnie? weryfikacja informacji i przygotowanie
rekomendacji

Nie oznacza to automatycznie koniecznosci przekazywania petnej historii promptéw i
odpowiedzi.

Dane, dostepnosc i sytuacje wymagajace wyjasnienia

Dane i materiaty poufne

Nie wprowadzaj danych osobowych, informacji poufnych ani materiatéw przekazanych przez
naszg organizacje do zewnetrznych narzedzi Al, chyba ze wczesniej wyraznie dopuscimy takie
wykorzystanie i wskazemy odpowiednie rozwigzanie.

Jezeli nie masz pewnosci, zapytaj osobe prowadzacga rekrutacje przed uzyciem materiatu.

Dostepnos¢ procesu

Jezeli potrzebujesz dostosowania sposobu udziatu w rekrutacji albo korzystasz z technologii
wspierajgcych komunikacje lub dostepnos¢, poinformuj o tym osobe prowadzacg proces.

Pozwoli to ustali¢ odpowiednie zasady przed rozpoczeciem danego etapu.

Co dzieje sie w przypadku watpliwosci?
Jezeli pojawia sie watpliwosci dotyczace sposobu wykonania zadania, mozemy poprosi¢ Cie o:
1. opisanie sposobu pracy,
2. uzasadnienie przedstawionego rozwigzania,
3. odpowiedz na dodatkowe pytania,
4. ponowne wykonanie wybranego elementu w okreslonych warunkach.

Samo podejrzenie wykorzystania narzedzia generatywnego nie oznacza automatycznie
naruszenia zasad.

Jezeli jednak wczesniej okreslone reguty nie zostaty zachowane i wptywa to na mozliwos¢
wiarygodnej oceny, sytuacja moze mie¢ znaczenie dla dalszego udziatu w procesie.

Dotyczy to rowniez Swiadomego przedstawienia nieprawdziwych informacji o doswiadczeniu,
kwalifikacjach lub autorstwie pracy.

Masz watpliwos¢?
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Zapytaj przed rozpoczeciem zadania, testu lub rozmowy.

Chcemy, aby zasady byty jasne przed rozpoczeciem oceny, a nie ustalane dopiero wtedy, gdy
pojawi sie problem.

Informacja o materiale: jest to przyktadowy wzdr do dostosowania do procesu
rekrutacyjnego organizacji. W przypadku zasad dotyczgcych danych osobowych, informacji
poufnych, automatycznego podejmowania decyzji lub innych kwestii prawnych warto
zweryfikowac dokument z osobg odpowiedzialng za ochrone danych lub obstuge prawng.
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